Municipio de Jacarei

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

EDITAL DE CONTRATACAO N° 002/2022

A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Jacarei, nos termos do
disposto na Lei Complementar n® 4.550, de 26 de dezembro de 2001, alterada pela Lei 4.575
de 01 de fevereiro de 2002 e Lei 4.966 de 03 de junho de 2006, torna publico que estardo
contratando por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual ou
inferior periodo, através de Processo Seletivo Simplificado, o cargo de ENGENHEIRO
ELETRICO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital, seus resultados e demais comunicacdes relacionadas ao presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicado no Boletim Oficial do Municipio;

1.2 A contratagdo dos candidatos selecionados, prevista neste Edital, tem carater
temporario, devendo ocorrer de acordo com a necessidade da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos, com prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, podendo, a critério da
Administracdo, ser prorrogado uma unica vez, por igual ou inferior periodo.

1.3 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, no que exceder ao
namero de vagas disposto neste Edital, ndo gera direito de convocacdo para contratacao,
salvo quando houver desisténcia de candidato, visto que a mesma sera realizada de acordo
com a necessidade e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao;

1.4 O processo de classificacdo do presente Edital ocorrera conforme item 6.

2. DOS REQUISITOS GERAIS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

2.3 Estar em dia com as obrigacfes Eleitorais e Militares;

2.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des a que se candidatar, comprovado
através de atestado médico expedido pelo profissional de Servico de Medicina do Trabalho da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

2.5 Néao exercer outro cargo, funcdo ou emprego em qualquer entidade estatal bem como em
empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacdo publica, exceto os casos de
acumulacao permitida legalmente;

2.6 Nao estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa;

2.7 N&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade.

3. DO CARGO
3.1 Engenheiro Elétrico
3.2 N°de vagas: 01 — (uma) vaga,
3.3 Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
3.4 Vencimento: R$ 3.975,03 (Trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e trés centavos);
3.5 Requisitos do Cargo:
» Instrucdo: Superior Completo em Engenharia Elétrica

» Habilitacdo Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia — CREA.

3.6 Atribui¢cdes do Cargo:
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- Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica;

- Estudar caracteristicas e especificacoes;

- Preparar plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, para possibilitar e orientar nas
fases de construcdo, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalagdes,
aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a 18 do artigo 1° da Resolucdo n° 218/73, do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes a geracao, transmissao,
distribuico e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas: sistemas
de medicao e controle elétricos: seus servicos afins e correlatos;

- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronico;

- Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

- Executar testes de ensaio de sistemas e equipamentos;

- Executar servigos técnicos especializados;

- Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e eletrdonicos;

- Supervisionar as etapas de instalagdes, manutencao e reparo do equipamento elétrico;

- Inspecionar os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

- Elaborar relatério e laudos técnicos em sua area de atuacao;

- Elaborar estimativa dos custos de mé&o de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricacdo, instalacéo, funcionamento e manutencéo ou reparacao;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos, convénios,
pesquisa e extensao;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da funcdo, regidas
conforme determina o Conselho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior imediato.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no site da Prefeitura de Jacarei —
sera permitida apenas uma inscricao por CPF — das 08h00 do dia 05/03/2022 até as 17h00
do dia 08/03/2022, disponivel no link: http://inscricao-engenheiroeletrico.jacarei.sp.gov.br/.
Inscricdes efetuadas em horario diverso do estabelecido seréo desconsideradas.
4.1.1 As inscricbes deverdo conter e-mail valido para recebimento das convocagfes e 0s
dados deverao estar atualizados.
4.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverad efetud-la seguindo as seguintes
recomendagodes:

» Preencher todos os campos do cadastro;

» Anexar 0s arquivos:
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a) RG, frente e verso (arquivo em formato jpg/png/pdf, observando o tamanho limite de
2MB).

b) Comprovante de titulacdo: pdés, mestrado, doutorado, entre outras (se houver).
4.3 Caso o candidato nao preencha todos os campos e ndo anexe os documentos exigidos no
item 4.2, ndo tera sua inscricdo validada e, consequentemente, ndo participara do processo
seletivo.
4.4 Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo, ficam desde ja cientes e
declaram sua anuéncia com relacao as atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme descri¢cao
disposta no item 3.6.
4.5 A relagéo de inscritos e o local da prova seréo publicados no Boletim Oficial do Municipio
em 18/03/2022.

5. DA PROVA OBJETIVA E DO PRAZO PARA RECURSO DO GABARITO

5.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 27/03/2022 no periodo da manha, com duragéo
de 03 horas, devendo o candidato comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1.1 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o rascunho do
gabatrito.

5.1.2 Seréa o excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacédo divulgada no site www.jacarei.sp.gov.br,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 5.1 b deste Edital,
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acampamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora, rel6gio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou simular;

f) estiver, no local de prova, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacéao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da prova;

h) lancar meios ilicitos para a realiza¢do da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao da prova;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢céo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia,

0) NA0 comparecer as provas por problemas de saude.
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5.1.3 Os candidatos deverdao cumprir as determinagfes do protocolo de acdes referentes aos
cuidados em relacdo a COVID-19, constantes do ANEXO IIl — Protocolo de a¢Bes em relagéo
a COVID-19, ndo sendo admitida a presenca sem o uso de mascara facial de protecéo, dentre
outras determinacdes a serem observadas no referido anexo.

5.2 A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

5.3 A prova obijetiva serd composta de questdes de mdultipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

Quantidade de
Questbdes

30

Funcéo Prova

ENGENHEIRO ELETRICO Conhecimentos Especificos

5.4 O local e horario da prova objetiva, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos, sera divulgado no endereco eletrbnico www.jacarei.sp.gov.br, na data
prevista de 18/03/2022, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6 O gabarito preliminar estara disponivel no dia da aplicacdo da prova, no periodo da tarde
no site da prefeitura.

5.7 Os candidatos terdo a partir das 08h00 do dia 28/03/2022 até as 17h00 do dia 29/03/2022,
para solicitar o recurso preenchendo formulario para a Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos - SARH, devidamente fundamentado e instruido no site da Prefeitura
Municipal de Jacarei — no campo: AtendeBem Online;

5.8 A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
guando for o caso, fara os procedimentos de correcéo e publicara o resultado final;

5.9 Nao serdo reconhecidos recursos interpostos fora do prazo disposto no item 5.7 deste
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Serdo classificados os candidatos com aproveitamento a partir de 50% das questdes na
prova obijetiva;
6.2 Em caso de igualdade na nota final da prova objetiva tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

» a)Tiver maior idade;

» b)Maior escolaridade;
6.3 Permanecendo o empate, os aprovados serdo convocados para sorteio.

7. DA PUBLICACAO DOS SELECIONADOS E DO PRAZO PARA RECURSO

7.1 A classificacdo preliminar dos candidatos seréd publicada no Boletim Oficial do Municipio
no dia 08/04/2022.

7.2 Os candidatos terdo o periodo de 08h00 do dia 09/04/2022 até as 17h00 do dia
10/04/2022 para solicitar o recurso preenchendo formulario para a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos - SARH, devidamente fundamentado e instruido no site
da Prefeitura Municipal de Jacarei — no campo: AtendeBem Online;

7.3 A Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos, quando for o caso, fard os procedimentos de correcdo e publicara o
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resultado final;
7.4 Nao serao reconhecidos recursos interpostos fora do prazo disposto no item 7.2 deste
Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro das vagas existentes deverdo acessar 0 site
www.jacarei.sp.gov.br, no item “AtendeBem Online” e escolher a opcao “Contratos
Temporarios” para enviar os documentos necessarios para a contratagdo, devendo apresentar
no ato da contratacdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotacdo do contrato
de trabalho:

a) Folha da CTPS com a foto, Qualificacdo Civil e 1° Emprego Registrado;

b) Documento de Identidade;

¢) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

d) Inscricdo PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

f) Certificado Militar (para maiores de 18 anos e menores de 45 anos) Decreto-Lei — N°
1.1871/139;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se casado, apresentar RG e CPF do Conjuge);

h) CPF (obrigatério) acompanhado do RG ou certiddo de nascimento dos filhos;

i) Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 18 anos);

j) Comprovante de Residéncia atualizado (emitido no prazo maximo de 90 dias);

k) Comprovante de Escolaridade (minimo: nivel superior);

) Foto 3x4 recente com fundo branco, que deverd ser enviado ao e-mail:
recursos.humanos@jacarei.sp.gov.br, no formato jpeg, com nome completo e cargo.

m) Consulta  Qualificacdo Cadastral e-Social a ser emitida no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

n) Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA;

8.1.1. Apresentar ao setor de Medicina do Trabalho na ocasido de convocacéo para avaliagéo
médica: carteira de vacinagdo atualizada (original + copia frente e verso) e comprovante de
Vacinacdo do COVID-19 (de acordo com o calendario para a faixa etaria), além dos seguintes
exames a serem realizados pelo candidato, sendo o prazo de validade contado até a data
de consulta com o médico do trabalho:

a) Acuidade Visual (validade 1 ano)

b) Avaliacdo Psicossocial (validade 1 ano)

c) HC (validade 6 meses)

d) Glicemia (validade 6 meses)

e) TGO (validade 6 meses)

f) TGP (validade 6 meses)

g) GGT (validade 6 meses)

8.1.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas existentes deverdao se apresentar ao setor
de Medicina do Trabalho para avaliacdo com médico do trabalho, sendo o néo
comparecimento na data e horario estipulados no e-mail de convocacdo considerado como
desisténcia.

8.2 A documentagdo e os exames solicitados nos itens 8.1 e 8.1.1, respectivamente,
deverdo ser entregues em data estabelecida no e-mail de convocacdo. O nao
cumprimento do prazo mencionado sera considerado como DESISTENTE e
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convocaremos o proximo aprovado.

8.2.1 Nos casos de desisténcia citados nos itens 8.1.2 e 8.2 ou substituicdo ao
contratado durante a vigéncia do contrato por desligamento deste, sera convocado via
e-mail, informado no ato da inscricdo, candidato substituto para a apresentacao dos
referidos documentos na data estabelecida no e-mail de convocacéao, respeitando o
prazo de validade do presente Edital.

8.2.2 O descumprimento pelo candidato do prazo de convocacéao estipulado no e-mail,
sera considerado como desisténcia.

8.3 A qualquer momento poder-se-a anular a contratacdo, bem como rescindir o contrato
eventualmente celebrado, desde que se verifique qualquer falsidade nas declaracoes,
irregularidades nos documentos apresentados ou ndo preenchimento de qualquer requisito
geral ou especifico, disposto neste Edital, referente ao cargo que pretender ocupar;

8.4 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos.

Jacarei, 04 de margo de 2022.

Bruno de Moraes Castro
Secretario de Administracdo e RH
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Anexo |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO

Das 08h00 do dia 05/03/2022 as

17h00 do dia 08/03/2022 Periodo para Inscrigoes

18/03/2022 Publicacdo da Relacéo de Inscritos e do Local de prova
27/03/2022 (manhd) Prova
27/03/2022 (tarde) Publicacdo do Gabarito Preliminar

A partir das 08h00 do dia 28/03/2022

até as 17h00 do dia 29/03/2022 Periodo do Recurso do Gabarito Preliminar

Publicacéo do Resultado do Gabarito e da Classificagéo

08/04/2022 o
Prévia

Das 08h00 do dia 09/04/2022 até as

17h00 do dia 10/04/2022 Periodo Recurso da Classificacao Prévia

20/04/2022 Publicacdo Resultado dos Recursos e Resultado Final

Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos de Geracdo, Transmissao, Distribuicdo e Consumo de Energia Elétrica:
Projetos de baixa e média tenséo, sistema tarifario, eficiéncia energética.
Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo,
grandezas de fase e de linha, cargas desequilibradas, sistemas trifdsicos com indutancias
mutuas, representacdo em PU, componentes simétricas.
Eletromagnetismo e Maquinas elétricas: Principios basicos sobre transformadores, motores e
geradores de energia elétrica.
Fundamentos Béasicos de Eletronica: Analise de circuitos e componentes eletrénicos.
Comandos Elétricos: Dispositivos de comando, dispositivos de partida, dispositivos de
protecédo, controlador l6gico programavel, relés de sobrecarga.
InstalacGes Elétricas Prediais e Industriais: Componentes de uma instalacdo, protecdo
contrachoques elétricos, dispositivos de manobra e protecdo, planejamento da instalacao,
dimensionamento de condutores, protecdo contracorrentes de sobrecarga, protecéo
contracorrentes de curto-circuito, compensacao reativa, fundamentos de luminotécnica,
manutencao de instalacdes elétricas, leitura e interpretacdo de diagramas e projetos elétricos,
NBR 5410.
Sistemas de Protecao contra Descargas Atmosféricas: NBR 5419.
Seguranca em servicos com eletricidade: Medidas de controle e prevencao conforme Norma
Regulamentadora — NR 10.

Anexo Il

- Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispbe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- Considerando a classificacdo pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia 11 de marco de
2020, como pandemia de Novo Coronavirus;
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- Considerando que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencao,
controle e contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a
disseminacao da doenca;

A Prefeitura de Jacarei, INFORMA o protocolo de acBes em relagdo a Covid-19 para a
realizacdo do Processo Seletivo n°® 009/2021 e determina o cumprimento das medidas abaixo
dispostas, tendo em vista a preservacdo da saude dos candidatos, colaboradores e fiscais,
em razdo da pandemia do Covid-19:

* Disponibilizacdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagdes das medidas para
contencdo da Covid-19, nas areas de circulagcdo e uso comum;

« Emprego de mecanismos de restricdo de acesso a qualquer individuo que nao seja
candidato, fiscal ou colaborador;

» Adocao de medidas adicionais para evitar a formacgéao de filas nas entradas das salas;

« Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagao e uso
comum, através de termdmetro com sensor digital infravermelho, a ser aferida na testa ou
pulso do candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de
37,8° ou superior;

+ Adogdo de medidas adicionais para evitar a aglomeracdo de pessoas nas areas de
circulacao e uso comum;

» Refor¢o das agbes de higiene em corriméos, maganetas de portas e nas areas de circulagao
de publico;

» Reforgo das agdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

+ Disponibilizagdo de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e
colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas de circulacdo e uso comum, 0s quais
deveréo obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protecao;

» O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de protecéo,
sem 0 que sera impedido o acesso, sendo desclassificado do processo seletivo se nao
cumprir esta determinacéo, conforme estabelecido no Edital; deverd levar seu proprio frasco
de alcool gel para medidas pessoais de desinfeccdo; ndo serd permitida o porte e consumo
de alimentos no interior do prédio de realizacdo das provas; os bebedouros nao estarao
acessiveis, devendo o candidato levar sua propria dgua para consumo, Se necessario.

Além das determinac¢des aqui constantes, serdo seguidas as demais determinac¢des contidas
no decreto municipal relacionado as medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e
outras consideradas necessarias pela Coordenacao visando o bem-estar comum.
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