Municipio de Jacarei

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

EDITAL DE CONTRATACAO N° 004/2022

A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos e a Secretaria de Saude do Municipio de
Jacarei, nos termos do disposto na Lei n° 6.381/2021 de 28/04/2021, torna publico que
estardo contratando temporariamente por periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente, desde que ndo exceda o limite de 2 (dois) anos, através de
Processo Seletivo Simplificado, o cargo de MEDICO GENERALISTA para desempenhar
atividades junto a Secretaria de Saude, prestando atendimento meédico nas Unidades
Municipais de Saude da Familia em toda Rede Publica de Saude do Municipio, mediante as
condicBes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital, seus resultados e demais comunicacdes relacionadas ao presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicado no Boletim Oficial do Municipio;

1.2 A contratacdo dos candidatos selecionados, prevista neste Edital, tem carater
temporario, devendo ocorrer de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude, com
prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado
sucessivamente, desde que ndo exceda o limite de 2 (dois) anos.

1.3 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, no que exceder ao
namero de vagas disposto neste Edital, ndo gera direito de convocacdo para contratacao,
salvo quando houver desisténcia de candidato, visto que a mesma sera realizada de acordo
com a necessidade e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao;

1.4 O processo de classificacdo do presente Edital ocorrera conforme item 6.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

2. DOS REQUISITOS GERAIS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

2.3 Estar em dia com as obrigacfes Eleitorais e Militares;

2.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des a que se candidatar, comprovado
através de atestado médico expedido pelo profissional de Servico de Medicina do Trabalho da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

2.5 Néao exercer outro cargo, funcdo ou emprego em qualquer entidade estatal bem como em
empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacdo publica, exceto os casos de
acumulacéo permitida legalmente;

2.6 Nao estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa;

2.7 N&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade.

3. DO CARGO

3.1 Médico Generalista

3.2 N° de vagas: 07 — (sete) vagas;

3.3 Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

3.4 Vencimento: R$ 14.436,50 (Catorze mil, quatrocentos e trinta e seis reais e cinquenta
centavos);

3.5 Requisitos do Cargo:
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» Instrucdo: Superior Completo em Medicina
» Habilitacdo Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

3.6 Atribuicfes do Cargo:

Converter a pratica clinica em atendimento generalista;

Realizar consultas clinicas, efetuar diagnosticos e tratamentos de individuos e familias
da érea adscrita;

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, de ambos 0s sexos;

Planejar e realizar consultas e procedimentos domiciliares e na UMSF — Unidade
Municipal de Saude da Familia;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Planejar e realizar atividades educativas de promoc¢ao da saude;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, integrando-os a equipe;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias das
intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentro da resolutividade esperada
para o nivel local, referenciando quando necessario;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USMF, por meio de sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia, em que o médico mantém o vinculo e organiza o tratamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar Obitos de usuarios em acompanhamento, durante o horario de
trabalho;

Rastrear doencas infecto-contagiosas e cronico-degenerativas;

Promover educacao terapéutica para as doencas diagnosticadas;

Executar acbBes basicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica em sua area de
abrangéncia,

Participar das reunides da equipe, sejam administrativa, de programacao e
planejamento, de estudo, avaliacdo e outras que contribuam para a superacao dos problemas
identificados;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
Bésica;

Manter 0 asseio e organizacao das instalacdes fisicas, arquivos e documentos;

Acompanhar os usudrios na transferéncia para outros servicos, quando;

Conhecer o sistema de referéncia e contra-referéncia;

Valorizar a relacdo médico-usuario e médico-familia como parte do processo terapéutico;
Difundir, entre a equipe de trabalho e a comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando a
abrangéncia do direito a salde e as bases legais que o legitimam;

Desenvolver e colaborar no desenvolvimento de pesquisas ha area de saude que aprimorem
as tecnologias de intervencao;

Participar da andlise dos dados de producgéo da equipe;

Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Secretario.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no site da Prefeitura de Jacarei —
sera permitida apenas uma inscricao por CPF — das 08h00 do dia 07/05/2022 até as 17h00
do dia 10/05/2022, disponivel no link: http://inscricoes.jacarei.sp.gov.br/medico-generalista
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Inscri¢cbes efetuadas em horério diverso do estabelecido serdo desconsideradas.
4.1.1 As inscricdes deverdao conter e-mail valido para recebimento das convocacdes e 0s
dados deverao estar atualizados.
4.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera efetua-la seguindo as seguintes
recomendagodes:
» Preencher todos os campos do cadastro;
» Anexar o0s arquivos:
a) RG, frente e verso (arquivo em formato jpg/png/pdf, observando o tamanho limite de
2MB).
b) Comprovante de titulacdo: pdés, mestrado, doutorado, entre outras (se houver).
4.3 Caso o candidato nao preencha todos os campos e ndo anexe os documentos exigidos no
item 4.2, ndo tera sua inscricdo validada e, consequentemente, ndo participara do processo
seletivo.
4.4 Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo, ficam desde ja cientes e
declaram sua anuéncia com relacao as atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme descricdo
disposta no item 3.6.
4.5 A relagéo de inscritos e o local da prova seréo publicados no Boletim Oficial do Municipio
em 13/05/2022.

5. DA PROVA OBJETIVA E DO PRAZO PARA RECURSO DO GABARITO

5.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 22/05/2022 no periodo da manh&, com duragéo
de 02 horas, devendo o candidato comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.1.1 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o rascunho do
gabatrito.

5.1.2 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacao divulgada no site www.jacarei.sp.gov.br,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 5.1 b deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acampamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da prova, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrdnica ou simular;

f) estiver, no local de prova, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacéo, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova,;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;
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i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova;

]) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) hdo comparecer as provas por problemas de saude.

5.2 A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

5.3 A prova obijetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

Quantidade de
Questbdes

20

Funcéo Prova

MEDICO GENERALISTA Conhecimentos Especificos

5.4 O local e horario da prova objetiva, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos, sera divulgado no endereco eletrbnico www.jacarei.sp.gov.br, na data
prevista de 13/05/2022, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6 O gabarito preliminar estara disponivel no dia da aplicacdo da prova, no periodo da tarde
no site da prefeitura.

5.7 Os candidatos terdo a partir das 08h00 do dia 23/05/2022 até as 17h00 do dia 24/05/2022,
para solicitar o recurso preenchendo formulario para a Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos - SARH, devidamente fundamentado e instruido no site da Prefeitura
Municipal de Jacarei — no campo: AtendeBem Online;

5.8 A Diretoria Administrativa da Secretaria de Saude quando for o caso, fard os
procedimentos de corre¢ao e publicara o resultado final;

5.9 Nao serdo reconhecidos recursos interpostos fora do prazo disposto no item 5.7 deste
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Serdo classificados os candidatos com aproveitamento a partir de 50% das questdes na
prova obijetiva;
6.2 Em caso de igualdade na nota final da prova objetiva tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

» a)Tiver maior idade;

» Db)Maior escolaridade;
6.3 Permanecendo o empate, os aprovados serdo convocados para sorteio.

7. DA PUBLICACAO DOS SELECIONADOS E DO PRAZO PARA RECURSO

7.1 A classificacdo preliminar dos candidatos seréd publicada no Boletim Oficial do Municipio
no dia 27/05/2022.

7.2 Os candidatos terdo o periodo de 08h00 do dia 28/05/2022 até as 17h00 do dia
29/05/2022 para solicitar o recurso preenchendo formulario para a Secretaria de
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Administracdo e Recursos Humanos - SARH, devidamente fundamentado e instruido no site
da Prefeitura Municipal de Jacarei — no campo: AtendeBem Online;

7.3 A Diretoria Administrativa da Secretaria de Saude, quando for o caso, fara os
procedimentos de corre¢do e publicara o resultado final;

7.4 Nao serdo reconhecidos recursos interpostos fora do prazo disposto no item 7.2 deste
Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAQAO

8.1 Os candidatos aprovados dentro das vagas existentes deverdo acessar 0 site
www.jacarei.sp.gov.br, no item “AtendeBem Online” e escolher a opcao “Contratos
Temporarios” para enviar os documentos necessarios para a contratacdo, devendo apresentar
no ato da contratacdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotagdo do contrato
de trabalho:

a) Folha da CTPS com a foto, Qualificacédo Civil e 1° Emprego Registrado;

b) Documento de Identidade;

¢) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

d) Inscricdo PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacgao;

f) Certificado Militar (para maiores de 18 anos e menores de 45 anos) Decreto-Lei — N°
1.187/39;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se casado, apresentar RG e CPF do Cbnjuge);
h) CPF (obrigatério) acompanhado do RG ou certiddo de nascimento dos filhos;

i) Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 18 anos);

j) Comprovante de Residéncia atualizado (emitido no prazo maximo de 90 dias);

k) Comprovante de Escolaridade (Certificado do Curso de Medicina);

) Foto 3x4 recente com fundo branco, que devera ser enviado ao e-mail:
recursos.humanos@jacarei.sp.gov.br, no formato jpeg, com nome completo e cargo.

m) Consulta  Qualificacdo Cadastral e-Social a ser emitida no  site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

n) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

8.1.1. Apresentar ao setor de Medicina do Trabalho na ocasido de convocacédo para avaliagéo
meédica: carteira de vacinacdo atualizada (original + copia frente e verso) e comprovante de
Vacinacdo do COVID-19 (de acordo com o calendario para a faixa etaria), além dos seguintes
exames a serem realizados pelo candidato, sendo o prazo de validade contado até a data
de consulta com o médico do trabalho:

a) Acuidade Visual (validade: 01 ano);

b) Avaliacdo Psicossocial (validade: 01 ano);

c) Radiografia de Térax PA+P com laudo (validade: 01 ano);

d) Hemograma completo (validade: 06 meses);

e) Glicemia em jejum (validade: 06 meses);

f) TGO (validade: 06 meses);

g) TGP (validade: 06 meses);

h) GGT (validade: 06 meses);

i) Anti HIV (validade: 06 meses)?*;

j) HBsAgSorologia para Hepatite B (validade: 06 meses)?*;

k) ANTI-HBc TOTAL- Sorologia para Hepatite B (validade: 06 meses)*;

[) ANTI-HBsAg- Sorologia para Hepatite B (validade: 06 meses)*.
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0 serdo aceitos testes rapidos.

8.1.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas existentes deverdo se apresentar ao setor
de Medicina do Trabalho para avaliagdo com médico do trabalho, sendo o néo
comparecimento na data e horario estipulados no e-mail de convocacdo considerado como
desisténcia.

8.2 A documentacdo e os exames solicitados nos itens 8.1 e 8.1.1, respectivamente,
deverdo ser entregues em data estabelecida no e-mail de convocacdo. O nao
cumprimento do prazo mencionado serd considerado como DESISTENTE e
convocaremos 0 proximo aprovado.

8.2.1 Nos casos de desisténcia citados nos itens 8.1.2 e 8.2 ou substituicdo ao
contratado durante a vigéncia do contrato por desligamento deste, serd convocado via
e-mail, informado no ato da inscricdo, candidato substituto para a apresentacdo dos
referidos documentos na data estabelecida no e-mail de convocacéo, respeitando o
prazo de validade do presente Edital.

8.2.2 O descumprimento pelo candidato do prazo de convocacao estipulado no e-mail,
sera considerado como desisténcia.

8.3 A qualquer momento poder-se-4 anular a contratagdo, bem como rescindir o contrato
eventualmente celebrado, desde que se verifique qualquer falsidade nas declaracoes,
irregularidades nos documentos apresentados ou nao preenchimento de qualquer requisito
geral ou especifico, disposto neste Edital, referente ao cargo que pretender ocupar;

8.4 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos.

Jacarei, 06 de maio de 2022.

Bruno de Moraes Castro Dra. Rosana Gravena
Secretario de Administracdo e RH Secretéria de Saude
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Anexo |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO

Das 08h00 do dia 07/05/2022 as

17h00 do dia 10/05/2022 Periodo para Inscrigoes

13/05/2022 Publicacéo da Relac&o de Inscritos e do Local de prova
22/05/2022 (manha) Prova
22/05/2022 (tarde) Publicacdo do Gabarito Preliminar

A partir das 08h00 do dia 23/05/2022

até 3s 17h00 do dia 24/05/2022 Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar

Publicacédo do Resultado dos Recursos do Gabarito e

27/05/2022 O % o
Publicacdo da Classificacdo Prévia

Das 08h00 do dia 28/05/2022 até as

17h00 do dia 29/05/2022 Periodo Recurso da Classificacao Prévia

03/06/2022 Publicacdo Resultado dos Recursos e Resultado Final

Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saulde
(SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencao Primaria a Saude.
Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacao;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitéria
das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude.
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia
Béasica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica
Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar;
Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal;
Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Codlica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo. Referéncias sugeridas - BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990.
Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. - BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias. - BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
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Referido Pacto. - BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica
Nacional de Educac&o Popular em Saide no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-
SUS). - BRASIL. Resolucdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude. - BRASIL. Resolucdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicdo, reformulagcédo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. - -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: volume
anico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017. - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de
Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia. - BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de
2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias. - BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Salde. - BRASIL. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecao
e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias. - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com
as Emendas Constitucionais — (Da Saude). - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢cdo. Humaniza SUS:
Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencgdo a Saude, Nuacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. - Calendario Nacional de Vacinacdo 2020. -
Imunizacao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo.
— Rio de Janeiro: RMCOM, 2016. Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e
1996. - NOAS - SUS — 2001 e 2002. - Redes de Atencdo a Saude. - Politica Nacional de
Promocdo a Saude. - Politica Nacional da Pessoa ldosa. - Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde. - Sistemas Nacionais de Informacdes
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